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AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI PESCARA

Il giorno 2 4 GEN, 2019 nella sede dell'Unita Sanitaria Locale di Pescara.

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Armando Mancini, nominato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 119 in data
29.02.2016, acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ha
adottato il seguente provvedimento su proposta del Direttore del Dipartimento Amministrativo e
degli Affari Generali e Legali:
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OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E PROVA SCRITTA, PER IL
CONFERIMENTO, AI SENSI DELL'ART. 15 OCTIES DEL D. LGS. 502/92 E SSMM.IL, DI N. 2
INCARICHI A TEMPO DETERMINATO DELLA DURATA DI UN ANNO, DA ASSEGNARE A
N. 2 COLLABORATORI TECNICI PROFESSIONALI - TECNOLOGI ALIMENTARI (CAT. D), PER
L'ATTUAZIONE DEL “PIANO REGIONALE DELLA PREVENZIONE ANNI 2014-2018”, DA
SVOLGERSI PRESSO IL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE - SERVIZIO IGIENE DEGLI
ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE DELLA AS.L. DI PESCARA.

APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE DI IDONEITA E DI MERITO ED ASSUNZIONE
VINCITORIL



IL DIRETTORE GENERALE

Letta la relazione del Direttore del Dipartimento Amministrativo e degli Affari Generali e
Legali allegata alla presente deliberazione e ritenuto di condividere quanto in essa contenuto;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per
quanto di rispettiva competenza

DELIBERA

DI APPROVARE gli atti, i verbali ed i relativi allegati, compresa la graduatoria finale di
idoneita e merito rimessi dalla Commissione Esaminatrice, nominata con deliberazione n. 1227 del
12.11.2018 e successivamente modificata con deliberazione n. 1256 del 19.11.2018, per
'espletamento delle attivita di valutazione relative all’avviso pubblico, per titoli e prova scritta,
per il conferimento, ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., di n. 2 incarichi a
tempo determinato della durata di un anno, da assegnare a n. 2 C.T.P. - Tecnologi Alimentari (cat.
D) per I'attuazione del Piano Regionale della Prevenzione anni 2014-2(18, da svolgersi presso il
Dipartimento di Prevenzione - Servizio Igiene degli Alimenti e della Nutrizione della AS.L. di
Pescara;

DI STIPULARE, con i candidati vincitori dell’avviso pubblico de quo, nelle persone di
NARDI Irene e RICE Roberto, un contratto a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del
D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., per il periodo di un anno, nel profilo professionale di Collaboratore
Tecnico Professionale - Tecnologo Alimentare (cat. D), con assegnazione presso il Dipartimento
di Prevenzione - Servizio Igiene degli Alimenti e della Nutrizione della AS.L. di Pescara,
precisando che, in caso di rinuncia agli incarichi da parte degli stessi, si procedera a corrispondenti
scorrimenti di graduatoria;

DI DARE ATTO che gli incarichi conferiti a mezzo del presente provvedimento non
comportano, in nessun caso, l'instaurazione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato con la
AS.L. di Pescara e che la spesa derivante dai contratti in parola trova copertura nei bilanci di
previsione relativi agli esercizi di riferimento e sara imputata in contabilitdA economica-
patrimoniale in apposita voce di conto;

DI PRECISARE che la somma necessaria per le assunzioni a tempo determinato de quo &
stata finalizzata con atto deliberativo n. 177/DP del 02.10.2018 e che, inoltre, la suddetta somma
non rileva ai fini del raggiungimento dei limiti di spesa per il personale a tempo determinato
stabilito dalla D.G.R. n. 913 del 28 novembre 2018 - Aggregato B1 PERSONALE - coerentemente
con le azioni di programmazione definite con delibera n. 1329 del 30 novembre 2018 e
condizionatamente all’utilizzo delle ulteriori forme di lavoro flessibile;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’ Albo Pretorio on-line aziendale ai
sensi del D.Lgs. n. 33/2013.

LC/sb
AMROVAZIONE ATTL GRADUATORIA ED ASSUNZIONE N. 2CTP - TECNOLOGT ALIMENTARI



Allegato A - Originale

Relazione del Direttore del Dipartimento Amministrativo e degli Affari Generali e Legali:

PREMESSO:

CHE in esecuzione della deliberazione del Direttore Generale della A.S.L. di Pescara n. 1077
del 11.10.2018 & stato indetto un Avviso Pubblico, per titoli e prova scritta, per il conferimento, ai
sensi dell'art. 15 octies del D. Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., di n. 2 incarichi a tempo determinato della
durata di un anno, da assegnare a n. 2 C.T.P. - Tecnologi Alimentari (cat. D) per l'attuazione del
Piano Regionale della Prevenzione anni 2014-2018, da svolgersi presso il Dipartimento di
Prevenzione - Servizio Igiene degli Alimenti e della Nutrizione della A.S.L. di Pescara;

CHE al relativo bando di avviso & stata data pubblicita attraverso la pubblicazione integrale
sul sito aziendale www.ausl.pe.it nella sezione concorsi - bandi di concorso;

CHE con atto deliberativo n. 1227 del 12.11.2018, successivamente modificata con
deliberazione n. 1256 del 19.11.2018, & stata nominata la Commissione Esaminatrice del predetto
avviso e disposta I'ammissione dei candidati in possesso dei requisiti previsti dal bando di che
trattasi;

CHE in data 22 gennaio 2019 si & svolta la prova scritta relativa all’avviso in parola;

CHE la Commissione Esaminatrice, espletate le procedure di valutazione dei candidati
presenti alla prova scritta, in data 22 gennaio 2019, ha rimesso gli atti ed i verbali della procedura,
con i relativi allegati conservati agli atti d'ufficio, compresa la graduatoria finale di idoneita e di
merito che di seguito viene riportata:

23,6810

RICE ROBERTO 0,8450 20 20,8450
VALLONE CARMELA 4,3660 16 20,3660
ANTONUCCI MARIANGELA 3,9100 14 17,9100

ACCERTATA la validita e la regolarita degli atti dell’avviso di selezione pubblica, per titoli
e prova scritta in questione e ritenuto, pertanto, di procedere all’approvazione degli stessi;

RITENUTO di procedere a mezzo del presente atto, all’approvazione della graduatoria di
idoneitd e di merito dell’Avviso Pubblico, per titoli e prova scritta, per il conferimento, ai sensi
dell’art. 15 octies del D. Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., di n. 2 incarichi a tempo determinato della
durata di un anno, da assegnare a n. 2 C.T.P. - Tecnologi Alimentari (cat. D) per l'attuazione del
Piano Regionale della Prevenzione anni 2014-2018, da svolgersi presso il Dipartimento di
Prevenzione - Servizio Igiene degli Alimenti e della Nutrizione della A.S.L. di Pescara;

CONSTATATO altresi di poter procedere, all’attivazione delle predette assunzioni a
tempo determinato per la durata di un anno, mediante stipula di n. 2 contratti di lavoro ai sensi
dell’art. 15 octies del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i,, del D.Lgs. n. 165/2001, del D.Lgs. n. 368/2001 e del
vigente CCNL Comparto sanita e s.m.i., con la Dott.ssa Irene Nardi e con il Dott. Roberto Rice
classificati rispettivamente al 1° e al 2° posto nella graduatoria finale di idoneita e di merito;



RILEVATO che la somma necessaria per le assunzioni a tempo determinato de quo & stata
finalizzata con atto deliberativo n. 177/DP del 02.10.2018 e che, inoltre, la suddetta somma non
rileva ai fini del raggiungimento dei limiti di spesa per il personale a tempo determinato stabilito
dalla D.GR. n. 913 del 28 novembre 2018 - Aggregato Bl PERSONALE - coerentemente con le
azioni di programmazione definite con delibera n. 1329 del 30 novembre 2018 e condizionatamente
all'utilizzo delle ulteriori forme di lavoro flessibile;

QUANTO SOPRA PREMESSO E CONSIDERATO si rimette 1'argomento al direttore generale
per le determinazioni di competenza

IL DIF REE EL
IL SABILE DIPARTIMENTO AN r;"‘lu.- RATIVO
DEL IMENTO E DEGLI AFFARI GE seg‘_ E LEGALI
Dott.ssa Ketla COLUCCI Dott. Vero MITHH
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Datt. Vero Michitelli



Allegato B - Originale

Il Direttore della U.O.C. proponente, con la sottoscrizione, a seguito dell’istruttoria effettuata,
attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonché la legittimita del presente provvedimento e
demanda, ai sensi dell’art. 5 del regolamento approvato con deliberazione numero 705/2012,
all'ufficio U.O. Servizio Economico Finanziario ai fini dell'imputazione nelle pertinenti voci di
conto.

Si attesta la corretta imputazione contabile alle voci di conto del bilancio aziendale.

1l Direttore U.OQ.C.

Al sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento:

O X favorevole

O non favorevole per le seguenti motivazioni

£

/]

IL DIRETTQRE AMMINISTRATIVO

Dott. Paolg Zappala
00X  favorevole )L V

0 non favorevole per le seguenti motivazioni

IL DIREITORE SANITARIO

I. io Fo(?-r}.(/



Il presente provvedimento viene pubblicato all'albo on line dellAusl di Pescara in data
ove rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni consecutivi

2 5 OEN. 2019

nX Il presente provvedimento & immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione
all’albo on line dell’ Ausl di Pescara

o 11 presente provvedimento & soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

Il presente provvedimento viene trasmesso:

per l'esecuzione a:

) UOC Gestione Ris. Umane

-} a

. UOC Trattamento Economico E

per conoscenza a:

alla Giunta Regionale in data con nota prot.
alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.

al Collegio Sindacale in data con nota prot.




